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с. Мухоршибирь
1. Общие  положения.
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  1 категории», в дальнейшем именуемое (Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.
1.2. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, в том числе с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения муниципальных (государственных)  учреждений». В соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 25.11.2010 № 505 «Об утверждении перечня республиканских бюджетных и создаваемых казенных учреждений» тип учреждения определен в качестве бюджетного. 

1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -Мухоршибирский детский сад «Звездочка» 1 категории»;

сокращенное – МБДОУ  «ЦРР-  Мухоршибирский детский сад  «Звездочка» 1 категории»
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: Муниципальное учреждение, тип – бюджетное учреждение. 

1.5. Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес: 671340, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, с. Мухоршибирь, пер. Коммунальный, 3.
Фактический адрес: 671340, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, с.Мухоршибирь, пер. Коммунальный, 3.
1.6.Учреждение  создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий Министерства образования и науки Республики Бурятия в области образования.

1.7.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия, общепризнанными принципами и нормами международного права, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом. 
 1.8.
Учредителем     МБДОУ    «ЦРР - Мухоршибирский детский сад  "Звездочка"    является     Управление    образования  муниципального образования Мухоршибирский район" (далее по тексту - Учредитель).
Местонахождение Управления образования: РБ, с. Мухоршибирь, ул. Доржиева, 21
1.9. МБДОУ «ЦРР -  Мухоршибирский детский сад «Звездочка»,  является юридическим лицом, имеющим в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельными участками, предоставляемыми ему в установленном порядке в постоянное бессрочное пользование. 

1.10. МБДОУ ЦРР- Мухоршибирский  детский сад «Звездочка»,  от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11.Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства или в финансовых органах Республики Бурятия, печать со своим наименованием. 

МБДОУ «ЦРР- Мухоршибирский детский сад «Звездочка»,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.12.Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения ,задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

1.13. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии. .

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества.  

1.15. Собственник имущества Учреждения и Учредитель не несут ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения и Учредителя.

1.16. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.17. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.18. Учреждение создается без ограничения срока.

1.19. Учреждение подотчетно:

1) Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере деятельности, выполнения им задания, утвержденного Учредителем.

2) Собственнику - по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему недвижимого и особо ценного движимого имущества.

3) Иным органам – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.   
1.20. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.
1.21 Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

2. Цели и предмет

деятельности МБДОУ  «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
2.1.Предметом деятельности  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский  детский сад «Звездочка» является реализация программ дошкольного образования.
2.2. Деятельность МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной  деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков  в физическом и (или) психическом развитии детей.

2.3. Основными задачами МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский  детский сад «Звездочка» являются:

· Обеспечение физического и психического развития детей, их эмоционального благополучия, чувства защищенности, уважения и достоинства каждого ребенка;

· Активизация интеллектуально-познавательной деятельности ребенка, формирование основы познавательного и созидательного отношения к миру;

· Развитие творческих способностей ребенка путем приобщения его к прекрасному, используя лучшие образы музыки, живописи, литературы;

2.4. МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» обеспечивает воспитание и обучение детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, количеством групп в МБДОУ «ЦРР – детский сад «Звездочка», определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и рассчитан на 250 мест. 

2.5. МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» рассчитан на 10 групп, в настоящее время функционируют 10.
2.6. Обучение и воспитание в МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» ведется на русском языке.

2.7. МДОУ ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ  «Об образовании».

2.8.Образовательные программы дошкольного образования обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.9. Содержание дошкольного образования определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От  рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, разработанной в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГТ, Приказ № 655 от 23 ноября 2009 г.) и реализуется по четырем направлениям: физическое развитие, художественно-эстетическое развитие, познавательно-речевое развитие, социально-личностное развитие.
2.10. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2.11. Учреждение организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта: интеллектуальное, физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое.

2.12. МДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи осуществляет следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги (изодеятельность,  экологическое образование, ручной труд, ритмика, логопедия) и лечебно-профилактические услуги (долечивание по назначению врача,  фитотерапия, закаливание, плавание).

2.13. МДОУ«ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  устанавливает минимальный объем учебной нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности соответствующий государственному образовательному стандарту, количество непосредственно образовательной деятельности, виды непосредственно образовательной деятельности, ее продолжительность

· Группа раннего возраста (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю – 10; продолжительность – до 10 минут);

· Первая младшая группа  (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю 10; продолжительность – 10 минут.)

· 2 –я младшая группа (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю – 10; продолжительность – 15 минут);

· Средняя группа (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю – 10; продолжительность – 20 минут);

· Старшая группа (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю – 13; продолжительность – 25 минут);

· Подготовительная группа (количество непосредственно образовательной деятельности в неделю – 14; продолжительность – 30 минут).
3.Организация деятельности.

3.1. Режим работы МДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи, возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

· Пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье;

· Длительность работы МБДОУ ЦРР – детский сад «Звездочка» – 10, 5 часов, начало работы  – 7 часов 30 минут, окончание – 18 часов 00 минут:
3.2. Прием в МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» производится на основании следующих документов: путевка, выданная  органом управления образованием, индивидуальная медицинская карта ребенка.

3.3. Прием в МБДОУ  «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-педагогической комиссии, действующей при органе управления образованием. 

3.4. Внеочередным и первоочередным правом приема в МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» пользуются дети граждан, соответствующий порядок для которых предусмотрен Федеральным законодательством и настоящим Уставом. 
3.5. Внеочередным правом приема в МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» пользуются следующие категории граждан:
· Дети прокуроров, следователей следственного комитета при прокуратуре ( в соответствии с ФЗ  от 17.01.1992 г. № 2202-1 ( в редакции от 25.12.2008 г.) «О прокуратуре Российской Федерации»);
· Дети судей ( в соответствии с Закон РФ от 26.06.1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);

· Дети находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудников полиции, граждан РФ, указанных в п.1-5. (ст.46 ФЗ от07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· Дети граждан, подвергшихся воздействию радиации( в соответствии с Законом РФ от15.05.1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации в следствии катастрофы на Чернобыльской АЭС»,ФЗ от26.11.1998 г. № 175;
· Дети сотрудников Федеральной службы РФ по контролю над оборотом наркотиков ( в соответствии с Указом Президента РФ от 05.06.2003 г. № 613 с изменениями от 31.08.2005 г.»О правоохранительной службе в органах по контролю над оборотом наркотических средств и психотропных веществ».

Первоочередным правом приема в МБДОУ пользуются следующие категории граждан:
· Дети сотрудников полиции ( в соответствии с Законом Российской Федерации от 18.04.1991г. № 1026 «О полиции»).;

· Дети из многодетных семей ( в соответствии с Законом РБ от06.06.2006 г. №1810 -111 «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Республике Бурятия»;

· Дети - инвалиды ( в соответствии с ФЗ от 21.11.1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов Российской Федерации»);

· Дети, один из родителей которых является инвалидом ( Указ Президента Российской Федерации от02.10.1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов);
· Дети военнослужащих ( в соответствии с  Федеральным Законом от 07.05.1998 № 76-ФЗ ( в редакции от 26.12.2008 г. «О статусе военнослужащих»).
·  Дети матерей-одиночек, находящихся в трудной жизненной ситуации;
3.6. МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» представляет дополнительные льготы детям из малообеспеченных семей при посещении МБДОУ, установленные органом местного самоуправления.

3.7. Тестирование детей при приеме  их в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.8. При приеме ребенка в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский  детский сад «Звездочка» заключается договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, лицами их заменяющими, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.9. Отчисление ребенка из МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» производится в следующих случаях:

· По заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

· По медицинскому заключению.

3.10. Минимальная наполняемость группы устанавливается Учредителем, в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и в соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.
3.11. Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом, предусмотренном в штатном расписании  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.


Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ « ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» оказываются бесплатно.


В МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» предусмотрено помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

3.13.  Работники МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» периодически проходят медицинское обследование. Сроки обследования 2 раза в год.
3.14.  МДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» по нормам, утвержденным инструктивным письмом.

3.15.  Продукты питания приобретаются в организациях торговли продуктами питания при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».

3.16. Устанавливается трехразовое питание детей.

Питание в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» осуществляется в соответствии с ежедневным меню.

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».

4. Участники образовательного процесса.
4.1 Участниками образовательного процесса в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители, лица их заменяющие (законные представители) воспитанников.

4.2. При приеме детей МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» обязано ознакомить родителей, лиц, их заменяющих (законных представителей) воспитанников с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями, лицами, их заменяющими (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

4.4. Взимание платы с родителей, лиц, их заменяющих (законных представителей) за содержание детей в МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» производится в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ и местного органа самоуправления.
4.5. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях не может превышать 20 процентов затрат, предусмотренных нормативом финансирования осуществления присмотра и ухода за детьми в образовательной организации.

4.6. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих  МБДОУ «ЦРР- Мухоршибирский  детский сад «Звездочка», реализующего основную образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее, чем 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных, муниципальных образовательных организациях – на первого ребенка; 50 процентов – на второго ребенка; 70 процентов – на третьего ребенка и последующих детей.
4.7. Право на получение компенсации имеет один из родителей, внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми.

4.8. Отношения воспитанников и персонала МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности в соответствии со вступлением в законную силу приговором суда, а также лица, имевшие непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ, признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым Федеральным органом исполнительной власти.
4.10.Права и обязанности участников образовательного процесса:
    4.10.1 Права воспитанников:

МБДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конституцией, Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи  ООН и действующим законодательством на образование.

Ребенку гарантируются:

· Охрана жизни и здоровья;
· Защита от всех форм физического и психического  насилия;

· Защита его достоинства;

· Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· Удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· Развитие его творческих способностей и интересов;

· Получение дополнительных образовательных и медицинских услуг (развитие изобразительных и музыкальных способностей, плавание, фитотерапия, коррекция стопы и осанки);

· Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.10.2.  Родители, лица их заменяющие (законные представители) имеют право:

· Знакомиться с Уставом МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитацией образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс.

· Защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;
· Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и других услуг;
· Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением  и родителями;

· Выбирать педагога для работы с ребенком;

· Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим Учреждения;

· Заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;
· Родители имеют право оказывать спонсорскую помощь Учреждению на ремонт помещения детского сада и приобретение материалов для ремонта;

· Досрочно расторгать договор между  Учреждением и родителями, и лицами их заменяющими (законными представителями).

Родители, лица их заменяющие (законные представители) обязаны:

· Выполнять устав  Учреждения;

· Соблюдать условия договора, соответствующий нормам действующего законодательства, заключенный между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
· Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленные сроки и размере, до 10 числа текущего месяца.
4.10.3. Педагог МБДОУ«ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»     имеет право:

· Участвовать в работе  педагогического совета; избирать и быть избранным председателем педагогического совета  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
· Защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· Требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· Повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· Проходить аттестацию на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· Участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший свое научное обоснование; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
  4.10.4. Педагог МБДОУ обязан:

· Выполнять Устав МБДОУ «Звездочка»;
· Соблюдать должностные инструкции;

· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ Выполнять условия Трудового договора;
· Проходить два раза в год бесплатное медицинское обследование за счет учредителя;
· Соблюдать инструкцию  по охране жизни  и здоровья детей;

· Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
· Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
4.11. Оплата труда работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»:

Система оплаты труда работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»:

устанавливается коллективным договором, соглашением, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами   в соответствии с действующими федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципальными правовыми актами.
4.11.1. Условия оплаты труда работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».

Система оплаты труда работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» устанавливается с учетом:

· Базовых окладов с повышающими коэффициентами;

· Выплат компенсационного характера;

· Выплат стимулирующего характера.

4.11.2. Заработная плата работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.11.3. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада с учетом  квалификационных групп: административно-управленческого персонала, педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала.

4.11.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» осуществляются по результатам труда.

Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части ФОТ, производится Советом МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» по представлению заведующего  и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 Объем стимулирующих выплат может составлять до 30 % от общего фонда оплаты. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

4.11.5.     Базовая часть заработной платы руководителя  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  устанавливается  учредителем  на основании трудового договора, исходя из среднего размера базовой части заработной платы работников МБДОУ «ЦРР – детский сад «Звездочка» и группы оплаты труда, с учетом выплат специального и стимулирующего характера.  
5. Управление МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
5.1. Управление  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»; Законом РБ «Об образовании», Типовым положением о   дошкольном  образовательном учреждении  и настоящим Уставом на принципах  единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
5.2. Вмешательство в деятельность МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Отношения между  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» и Учредителем  определяются заключенным между ними договором. 

Компетенция Учредителя:

· Закрепляет за  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.

· Утверждает Устав  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», а также вносимые в Устав изменения и дополнения;

· Осуществляет контроль  финансово-хозяйственной деятельности  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»;

· Осуществляет контроль образовательной деятельности  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский  детский сад «Звездочка»;
· Назначает и освобождает от должности  заведующего МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»;

· Принимает решения о ликвидации или реорганизации   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»;

· Обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя.
· Пользуется иными правами, предоставленными настоящим Уставом и действующим законодательством.

5.4. Непосредственное руководство   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  заведующий, назначаемый Учредителем.
 Заведующий несет ответственность  перед государством, обществом, родителями, лицами их заменяющими (законными представителями) и Учредителем за деятельность МБДОУ «ЦРР – детский сад «Звездочка» в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

Заведующий МБДОУ ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»: 
· Издает приказы, распоряжения по МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками ;

· Представляет МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» без доверенности;

· Распоряжается имуществом и средствами МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» в пределах полномочий, определенных собственником имущества;

· Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы;

· Налагает взыскания и поощряет работников МБДОУ «ЦРР Мухоршибирский – детский сад «Звездочка» в соответствии трудовым законодательством РФ;

· Заключает от имени МБДОУ договора;

· Организует аттестацию работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»;

· Создает условия для реализации образовательных программ;

· Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленным настоящим Уставом;

· Устанавливает взаимосвязи с семьей воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· Разрабатывает совместно с Педагогическим советом  программу развития МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» и утверждает её. Организует реализацию утвержденной программы развития.

· Является председателем Педагогического совета.

· Издает локальные акты в рамках своей компетенции;
· Осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.
5.5.Управление  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  строится на принципах единоначалия  и самоуправления. 
Формами самоуправления МБДОУ являются:

· Общее собрание трудового коллектива  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»; 
· Педагогический совет  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад 
5.6. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка». Общее собрание считается правомерным, если на нем присутствуют не  менее двух третей  списочного состава  работников  учреждения, общее собрание трудового коллектива проводится не мене двух раз в год или по  мере необходимости.

5.6.1. Общее собрание трудового коллектива:

· Обсуждает и принимает Устав  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» с участием родителей, вносимые изменения и дополнения к нему;

· Обсуждает и принимает коллективный договор;

· Определяет численность комиссии по трудовым спорам и сроки ее полномочий, избирать ее членов; Избирает из числа работников Учреждения членов в Решения на общем собрании трудового коллектива  принимаются путем  открытого голосования простым большинством голосов.

5.6.2. В целях развития и совершенствования учебно–воспитательного процесса, повышения профессионального и творческого роста  педагогических работников в  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» действует  Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников  МБДОУ «ЦРР – детский сад «Звездочка».   

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.


Педагогический совет избирает председателя сроком на два года.


Председатель педагогического совета:

· Организует деятельность Педагогического совета МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»;
· Информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании;

· Регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

· Определяет повестку заседания Педагогического совета;

· Отчитывается о деятельности Педагогического совета перед учредителем; 
5.6.3. МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» имеет право открыть группу кратковременного пребывания детей.
5.6.4.  Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом и Положением о Совете Учреждения. Члены Совета не получают вознаграждение  за работу в Совете

5.6.5.  Родительский комитет  создается путем выбора в него по одному представителю от  родителей (законных представителей) воспитанников каждой возрастной группы. Родительский комитет    содействуют в объединении семьи и  учреждения в деле воспитания детей, оказывают помощь  заведующему МБДОУ  
Вносит  заведующему предложения относительно работы  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», в том числе о выделении внебюджетных средств.  
На своем заседании члены Родительского комитета  избирают председателя и секретаря. Заседания Родительского комитета  проводятся по мере необходимости. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании.
6. Финансово-хозяйственная 

МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
6.1. Имущество закрепляется за  МБДОУ «ЦРР – детский сад «Звездочка» на праве оперативного управления. Право   на закрепленное за  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» имущество определяются в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом РБ «Об образовании». 

6.2. МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» финансируется за счёт средств местного бюджета МО «Мухоршибирский район». 
6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский
 сад «Звездочка» являются:

· Бюджетные и внебюджетные средства;

· Имущество, переданное   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» собственником или уполномоченным им органом;

· Добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· Другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.4. За МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» в целях обеспечения  образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности, принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. 

6.5.Земельный участок закрепляется за   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» в бессрочное безвозмездное  пользование.

6.6.Объекты собственности, закрепленные Учредителем за  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка», находятся в оперативном управлении этого учреждения.

6.7.  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за  учреждением собственности. Контроль деятельности  в этой части осуществляется Учредителем.

МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.8. МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности  и приобретенные на эти доходы объекты собственности.    МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе. 

6.9.  МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у    Учреждения  указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

6.10.  МБДОУ « ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду   закрепленных за ним объектов собственности происходит по согласованию с собственником имущества.
6.11. Средства, полученные   Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.
6.12.  МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка», и закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации не подлежат.

6.13. Финансовые и материальные средства   Учреждения, закрепленные за ним Учредителем и являющиеся его собственностью, используются   МБДОУ «ЦРР –  Мухоршибирский детский сад «Звездочка» по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.14. Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования   на следующий год (квартал, месяц).

6.15. Развитие материально-технической базы   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» осуществляется самостоятельно в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт  производится в рамках утвержденной сметы.
7. Порядок внесения изменений и дополнений

 в Устав МБДОУ «ЦРР Мухоршибирский – детский сад «Звездочка».
· Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» с участием родителей (законных представителе воспитанников) и утверждаются Учредителем.
· Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими государственными органами в установленном законом порядке.

· При государственной регистрации изменений и дополнений в регистрирующий орган представляются:

а) заявление о государственной регистрации;

б) решение или приказ Учредителя о внесении изменений в учредительные документы юридического лица;

в) документ об уплате государственной пошлины;

г) документы представляются в регистрирующий орган непосредственно или направляются почтовым отправлением;

8. Локальные акты, регламентирующие 

деятельность МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
Деятельность   МБДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

· Приказы и распоряжение  заведующего.  
· Положение о педагогическом совет.

· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Должностные инструкции.
· Положение о  распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда  работников МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
· Положение об Управляющем Совете   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка».
· Коллективный договор.
· Положение об общем собрании коллектива.
· Положение об экспертной группе . 
· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 
· Положение о порядке аттестации педагогических работников.
· Положение о творческой группе .
· Положение о рабочей программе. 
· Положение о портфолио.
· Положение о смотрах конкурсах  . 
· Положение о родительском комитете. 
· Положение о внебюджетных средствах .
· Положение об общеобразовательной программе .

· Положение о работе с одаренными детьми.
· Положение о кружковой работе.

· Положение о педагогической газете.

· Положение о мониторинге.

· Положение об экспериментальной площадке.

· Положение о взаимодействии с социумом.                                                                                                                 
9. Порядок  реорганизации  и  ликвидации 

 МБДОУ «ЦРР Мухоршибирский – детский сад «Звездочка».
9.1.  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  может быть реорганизовано  по решению Учредителя.
9.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования; Ликвидация детского сада может осуществляться только с соглашения схода жителей села
9.3. Ликвидация   МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством  РФ.

9.4. При  ликвидации  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» Учредитель переводит  воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями); увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством  РФ.

9.5. Реорганизация и ликвидация  МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» проходит в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.6. При ликвидации МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» денежные средства и иные объекты собственности, принадлежавшие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
9.7. МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка» несет ответственность за сохранность документов ( управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив администрации  муниципального образования.

9.8. МБДОУ «ЦРР – Мухоршибирский детский сад «Звездочка»  считается ликвидированным или реорганизованным Мухоршибирский после внесения  об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
